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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. HERRI, M.Kes
Jabatan . PIt. Direktur RSUD Undata Provinsi Sulawesi Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama:

Nama . dr. | KOMANG ADI SUJENDRA, Sp.PD
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Tengah
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian yang diperlukan dalam rangka pemberian pengahargaan dan sanksi.

Palu, Maret 2022
DUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA RSUD UNDATA
PROVINSI SULAWESI TENGAH TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
Meningkatnya akses dan kualitas Neth Death Rate
1 pelayanan kesehatan 35%
(NDR)
Meningkatnya kualitas dan Bed Occupancy Rate
2 | kuantitas sarana dan prasaran (BOR) 70%
kesehatan =2
Cost Recovery Ration
(CRR) 100%
=
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